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PRE-PAUTA DE REIVINDICAGCOES
CAMPANHA SALARIAL -2018/2019

CLAUSULA - VIGENCIA E DATA- BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de
maio.

CLAUSULA - ABRANGENCIA - MANTER

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA - PISO SALARIAL 2018.

A partir de 1° de maio de 2018 é fixado o piso salarial da categoria em:

CARGO VALOR DO PISO
Digitador, OTD (Operador de Transcricio de dados) e
correlatos
R$ 1462,60
Operador de Help-Desk, Operador de Teleatendimento e
correlatos
Técnico de Informatica, e correlatos R$ 1.800,93
Programador e correlatos R$ 3.151,63
Analista de Sistemas e correlatos R$ 4.502,33
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| - Em caso de aumento do salario minimo vigente a época no pais, ultrapassando-
se este os valores acima discriminados, aplicam-se o0 mais benéfico ao trabalhador;

Il — O valor do reajuste do Piso Salarial sera retroativo a 1° de maio de 2018, sendo
0 pagamento das diferengas salariais, pago na folha do més subsequente a
assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2018, a
recomposicao salarial do periodo compreendido entre 1° de maio de 2017 a 30 de
abril de 2018 pelo IPCA deste periodo, mais 3% (trés) por cento sobre os salarios do
més de abril a titulo de ganho real nos termos da lei vigente. Inclusive tendo seus
reflexos garantidos sobre o pagamento de horas extras, férias e outros adicionais,
ficando facultada a compensacado das antecipagdes exceto quando decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagao salarial, término de aprendizagem, aumento
real ou por mérito concedido expressamente com essa natureza.

Paragrafo primeiro — fica garantido a retroatividade do devido reajuste.

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais referidas no caput desta clausula
referentes a data-base 2018/2019 serdo pagas até 30 dias apdés a homologagao
dessa CCT.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2018,
sera devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferengas
ser quitadas no més subsequente a homologacgéao desta CCT.
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Paragrafo Quarto: O reajuste salarial concedido devera ser aplicado integralmente
a todos os trabalhadores das empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de
Trabalho, independentemente da data de sua contratacdo, desde que referida
contratacao tenha ocorrido antes de 1° de maio de 2018.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacbes
CLAUSULA - GRATIFICAGAO RESTITUIVEL DE FERIAS

Mediante opgao formal do empregado, efetivada no ato da assinatura do aviso de
férias, as empresas deverdo conceder o beneficio “Gratificacdo Restituivel de
Férias” (SALARIO BASE) a ser ressarcido pelo empregado, em 05 (cinco) parcelas,
mensais e consecutivas, sem juros e corre¢ado monetaria, considerando o valor
nominal concedido, iniciando-se o desconto na folha de pagamento apds o més
subsequente ao retorno das férias.

Paragrafo unico — o trabalhador podera optar pelo recebimento da gratificagao
restituivel de ferias junto ao recebimento das férias ou no primeiro salario ao retornar
das férias.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para todos os trabalhadores, sera pago mensalmente em rubrica prépria, valor
correspondente ao percentual de 1% (um por cento) a cada ano de servigo
completado na empresa, aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Unico - O pagamento do anuénio a ser adquirido pelo empregado dar-se-
a no més referente a admissdo do mesmo na empresa.
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA - DATA DE PAGAMENTO - MANTER
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno
CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h, 35% (trinta e
cinco por cento) de adicional noturno.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA - PLR

As Empresas terao o prazo de até 90 (noventa) dias, contados do dia da assinatura
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD-DF, por
via eletrbnica ou por oficio, pedido de abertura de negociacdo que vise a
implantacdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n° 12.832/13, respeitadas
as condi¢gdes mais vantajosas em pratica.

Paragrafo Primeiro —- MANTER
Paragrafo Segundo — MANTER
Paragrafo terceiro —- MANTER

Paragrafo quarto — Para implantacao da PLR, devera ser criada comissao da PLR
tripartite, composta de trabalhadores, representante da empresa e sindicato,

SINDPD-DF.
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Outros Adicionais

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA - TIQUETE ALIMENTAGCAO OU REFEICAO

A partir do dia 1° de maio de 2018, ressalvados os direitos adquiridos nos contratos
assinados a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas concederao uma cartela
por més, contendo 22 (vinte e dois) tiquetes refeicdo ou alimentagao equivalentes ao
més, no valor minimo unitario de:

a) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para todos os empregados abrangidos por este
instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que recebem o tiquete refeicdo ou
alimentagcao com valor superior ao estipulado nesta clausula terdo os valores faciais
reajustados de acordo com indice de reajuste constante na clausula REAJUSTE
SALARIAL.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de trabalho extraordinario no mesmo dia para
atendimento de demandas excepcionais, que ultrapasse duas horas, devera ser
fornecido ao trabalhador 01 (um) tiquete em valor proporcional a jornada a ser
estendida.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habituais, igual ou
superior a metade da jornada normal de trabalho, sera fornecido 01 (um) tiquete de
valor equivalente ao devido pela jornada normal de trabalho.

Paragrafo Quarto - Em qualquer das modalidades em que for concedido o beneficio
previsto no caput desta clausula, os empregados serdao descontados em seus
salarios em 1% do valor do beneficio concedido, devidamente descriminado em
rubrica prépria no contracheque. Os valores despendidos em qualquer das
modalidades acima descritas, ndo terdo em nenhuma hipotese, carater
remuneratério, ndo se integrando ao salario do empregado seja como salario in
natura utilidade ou outro qualquer, para nenhum fim de direito, nos termos da OJ -

SDI133.
SCS Quadra 01, Bloco K, N° 3, Salas 1103/1104 — Ed. Denasa Telefone: (61) 32258089
CEP: 70301-000 — Brasilia/DF E-mail: sindicato@sindpd-df.org.br

www.sindpd-df.org.br



FiLiapo A [<{Vh 1 (BINADADCS DFEESE

SI N DPD—DF Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Orgdos

Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informatica,
Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal

Paragrafo Quinto - Os tiquetes refeicdo ou alimentacdo serdo concedidos,
antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Sexto — As empresas ficam obrigadas a pagar a cartela de ticket refeigao
ou alimentagao no periodo de gozo das férias do empregado.

Paragrafo Sétimo - O valor do reajuste do Tiquete Alimentacdo ou Refei¢do sera
retroativo a 1° de maio de 2018, sendo o pagamento das diferengas, pago no més
subsequente a homologagao da Convengéao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo oitavo — no més de dezembro sera concedido a todos os trabalhadores a
titulo de sexta natalina uma cartela extra contendo 22 tickets alimentagao/refeigao.

Paragrafo nono - as empresas ficam obrigadas a pagar o ticket
alimentacao/refeicdo para a trabalhadora durante o periodo de licengca maternidade.

Auxilio Transporte
CLAUSULA — TRANSPORTE

As empresas entregardo vales transportes, que nao integram o salario, conforme
decreto n.° 95.247, de 17 de novembro de 1.987, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Primeiro - MANTER

Paragrafo Segundo - MANTER
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Paragrafo Terceiro - O pagamento do vale transporte podera ser feito em espécie,
no valor equivalente a passagem do dia, o pagamento sera feito de forma mensal,
com os devidos descontos legais, ficando pactuado que nao integrara ao salario, por
ser indispensavel a prestacédo do servico.

Paragrafo Quarto — Aos empregados que utilizarem automével particular para o
deslocamento de casa para o trabalho desde que feito a opcéo pelo trabalhador, as
empresas fornecerdao o vale combustivel no valor equivalente ao do transporte
publico coletivo que seria utilizado pelo empregado no percurso casa-trabalho, na
forma da lei 7.418 de 1995.

Paragrafo Quinto — os valores serdo apurados em conformidade com a declaragao
do empregado dos meios de transporte utilizado, em conformidade com o disposto
no Dec. 95.247/1987 e sob as penalidades do preconizado no art. 7°, § 3° do
mesmo.

Paragrafo Sexto — o beneficio de que trata a presente clausula, em hipotese
alguma importara em prestagcdo “in natura”, ndo integrando ou incorporando a
remuneragao do empregado para todos os fins, em conformidade com o disposto no
art. 2° da lei 7.418 de 1995.

Paragrafo Sétimo — O pagamento do Vale combustivel devera ser efetuado através
de cartdo combustivel, especifico para este fim, sem énus para o empregado.

Auxilio Educagao

CLAUSULA- SALARIO EDUCACAO - MANTER
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Auxilio Saude
CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As empresas concederdo a todos os seus empregados assisténcia médica
hospitalar mediante plano de saude, com as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro — O convénio ter& como objeto, assisténcia médica
hospitalar/ambulatorial para os empregados, nado abrangendo atendimento
odontoldgico.

Paragrafo Segundo — MANTER

Participacao Patronal Faixa Salarial
80% Até R$ 1.900,07 + reajuste salarial
70% + reajuste salarial
60% + reajuste salarial

Paragrafo Terceiro —- MANTER
Paragrafo Quarto —- MANTER
Paragrafo Quinto - MANTER

Paragrafo Sexto - MANTER

Paragrafo Sétimo - Em caso de renegociagao de contratos com as Operadoras de
Planos de Saude quando houver majoragao do valor do beneficio, a empresa devera
consultar o trabalhador se o mesmo pretende optar pela permanéncia ou ndo no
plano de saude, assegurando-lhes a oportunidade de escolha.
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Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL - MANTER
Seguro de Vida

CLAUSULA - SEGURO ACIDENTE — MANTER

Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA - TRABALHO DO DEFICIENTE - MANTER
CLAUSULA - SELEGAO DE PESSOAL - MANTER

CLAUSULA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS -

Quando for objeto de licitagdo, a empresa vencedora se compromete a contratar os
empregados da Empresa anterior.

CLAUSULA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - MANTER
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Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - MANTER

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacgao Profissional
CLAUSULA - RECICLAGEM PROFISSIONAL — MANTER
CLAUSULA- TREINAMENTO — MANTER
CLAUSULA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA - MANTER
Normas Disciplinares
CLAUSULA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17 — MANTER
CLAUSULA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS - MANTER
Assédio Moral

CLAUSULA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL — MANTER
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Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA - DISCRIMINAGAO — MANTER
Estabilidade Mae

CLAUSULA - EMPREGADA GESTANTE - MANTER

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
L.E.R./D.O.R.T. - MANTER

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de 3
(trées) anos de servigo, por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacao do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicacao do empregado, por escrito, sem efeito
retroativo, comprovando reunir as condicoes previstas na legislagao previdenciaria.

Paragrafo Segundo: A estabilidade nao se aplica nos casos de demissao por justa
causa e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds a
aquisicao do direito.
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Outras normas de pessoal
CLAUSULA - ACESSO AS INFORMAGOES FUNCIONAIS — MANTER
Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracéao e Horario

CLAUSULA - HORAS EXTRAS - MANTER

Compensacao de Jornada

CLAUSULA - BANCO DE HORAS - Havendo necessidade do empregado (a) laborar em
jornada prorrogada em qualquer dia da semana, devera ser respeitada a folga semanal € o
intervalo legal intrajornada, e as horas excedentes as 40 semanais deverdo ser compensadas,

conforme previsto na clausula 12, através de folgas de acordo com critérios EXPRESSA E
PREVIAMENTE ESTABELECIDOS.

Paragrafo Primeiro - MANTER
Paragrafo Segundo - MANTER

Paragrafo Terceiro- MANTER

Paragrafo Quarto - A empresa nao podera descontar o vale
alimentagao/refeicdo nos dias em que o trabalhador usufruir das horas
créditos.
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Controle da Jornada
CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores, Operadores de Help-Desk e Operadores de
Teleatendimento sera de 30 horas semanais e dos demais trabalhadores sera de 40
(quarenta) horas semanais.

JORNADA DE TRABALHO - 12 X 36 —- CONFORME LEGISLAGAO

Os acordos de jornada de trabalho 12 x 36 deverao ser objeto de negociagao e
devidamente homologado pelo SINDPD/DF.

Faltas
CLAUSULA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR — MANTER

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA - INTERVALO DE AMAMENTAGAO — MANTER
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Férias e Licencgas

Licenca Remunerada

CLAUSULA — ABONO POR DOENGA INFECTO-CONTAGIOSA — MANTER

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA - LICENGAS — MANTER

PARCELAMENTO DE FERIAS — CONFORME A LEGISLAGAO

O artigo 134, paragrafo 1° da CLT, com alteragao dada pela lei 13.467/2017,
prevé a possibilidade de fracionamento das férias em até 3 (trés) periodos,
para todos os empregados, independente de idade, desde que:

1- Haja concordéancia do empregado — comum acordo;
2- Primeiro periodo — minimo 14 dias corridos;
3- Segundo periodo — minimo 05 dias corridos;

4- Terceiro periodo — minimo 05 dias corridos.
CLAUSULA - DA LIBERAGAO DO  FUNCIONARIO  PARA
ACOMPANHAMENTO/INTERNACAO DE FAMILIARES - MANTER
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Saude e Seguranga do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS — MANTER
Relacdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA - REPRESENTANTES SINDICAIS - MANTER

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — MANTER

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES -

MANTER
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Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — TAXA DE CAMPANHA
SALARIAL - MANTER

As Empresas descontardo dos salarios de todos os seus empregados, em uma
unica parcela, na folha do més subsequente em que ocorrer a homologagao desta
CCT a titulo de taxa de campanha salarial, o valor de R$ 10,00.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados associados e nao
associados o direito de oposi¢cao ao desconto, por meio de manifestagao escrita,
entregue pessoalmente no Sindicato Profissional, em documento individual, no prazo
de 10 (dez) dias a contar da data da homologacgao da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a respectiva
objecdo as Empresas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do ultimo dia para
oposicao.

Paragrafo Segundo - As Empresas repassardo ao SINDPD-DF os valores
descontados dez dias apds o desconto. Os valores deverdao ser depositados na
Conta Corrente n.° 221.189-0 Agéncia 3476-2 do Banco do Brasil S/A, ficando as
empresas obrigadas a enviar relagdo com valor nominal e comprovante de depdsito
ao SINDPD-DF.

Paragrafo Quarto - Toda e qualquer reclamacéao judicial ou extrajudicial relacionada
ao desconto referido sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato

Profissional.
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CLAUSULA - MENSALIDADES - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA — MANTER
CLAUSULA - CERTIDAO DE QUITAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS — MANTER

Outras disposicdes sobre representagao e organizagao
CLAUSULA - QUADROS DE AVISOS — MANTER

CLAUSULA - RELAGAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL - MANTER

Disposicdes Gerais

CLAUSULA - REDUGOES DE DIREITOS - MANTER
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer das clausulas constantes nesta Convencao Coletiva
de Trabalho, sujeitara o infrator a multa equivalente ao piso da categoria por
descumprimento do acordo, revertida ao empregado prejudicado.

Paragrafo Unico — O pagamento da multa dar-se-4 por empregado, por més de
descumprimento, por infracdo, que sera revertida a parte prejudicada.
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CLAUSULAS NOVAS

Aviso prévio proporcional

O empregado com mais de 05 anos de empresa, quando dispensado sem justa
causa, tera o direito de uma quantia de 50% (cinquenta por cento) de seu salario a
ser paga juntamente com as demais verbas rescisoéria.

O empregado que comprovar a obtengao de novo emprego, salvo o desinteresse do
empregador atual, ficara dispensado do aviso prévio.

O empregado com mais de 45 anos de idade e com mais de 10 anos de empresa
que for dispensado sem justa causa, tera o direito de cumprir seu aviso prévio
mediante aviso indenizado por 72 dias.

Reembolso Educacional/Especializagoes

As empresas deverao adotar o] sistema de reembolso
educacional/especializagao/certificacdo de 100% se alinhado as necessidades de
negocios da empresa, considerando que todos os trabalhadores poderao participar
do beneficio, independente de cargo, remuneracgao ou fungéo. Ficando o trabalhador
obrigado, como contrapartida, permanecer na empresa por 01 (um) ano.
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Auxilio Creche

Sera pago ao empregado (a), por filho, menor sob sua guarda, na faixa
etaria compreendida entre 06 (seis) meses e o finaldo ano letivo em que a
crianga complete 7 (sete) anos.

Paragrafo primeiro - O valor do auxilio creche a partir de 1° de maio de 2016
sera de 250,00 (duzentos e cinquenta) reais.

Paragrafo segundo — as empresas que concedem o beneficio auxilio creche
acima do valor estabelecido no paragrafo primeiro ficam obrigadas a manter
os valores atualmente concedidos aplicando-se os reajustes de acordo com
a clausula reajuste salarial.

SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposi¢cdo da empresa em periodos fora da
jornada normal de trabalho sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) de hora
normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro — Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneragao
devera ser efetuada conforme clausula “HORA-EXTRA” e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo — O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados
por escrito ao empregado.
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Licenca Paternidade

Sera concedida licenca-paternidade de 30 (trinta) dias ao trabalhador na condigdo de
pai a contar partir do nascimento da crianca.

Paragrafo tUnico - o trabalhador deverd apresentar a empresa, documento que
comprove a paternidade, no prazo de até 7 (sete) dias corridos.

FUSAO DE EMPRESAS

Em caso de fusdo de empresas, nos termos do art. 10° da CLT, os empregados
serdo beneficiados com as clausulas mais favoraveis, observada a isonomia
funcional e salarial, assegurados os direitos dos estaveis.

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

O “Dia do Profissional de Informatica” sera comemorado no dia 28 de
outubro de cada ano, ndo havendo expediente nesta data

CIPA

As empresas enviarao para o SINDPD-DF, sob pena de nulidade, copias dos editais
de convocacdo de eleicbes para as CIPA’s, antes de sua realizagdo, em
conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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VALE CULTURA

As empresas ficam obrigadas a concederem VALE CULTURA a todos os seus
empregados, conforme legislagao vigente, sem énus para o trabalhador.

LICENCA MATERNIDADE

Sera concedida licenga-maternidade a trabalhadora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Primeiro - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagao por prescricdo médica.

Paragrafo Segundo - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

Paragrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do
evento, a trabalhadora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira
suas atividades profissionais.

Paragrafo Quarto - No caso de aborto atestado por médico oficial, a trabalhadora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

DJALMA ARAUJO FERREIRA
Presidente

SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD S 1S DO DF
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